Voss-Team beim
Bowlingturnier vorn
Fast 70 junge Metallerinnen |
und Metaller nahmen An- ‘
fang Januar in Overatham |
2. Bowlingturnier der IG
Metall Jugend Oberberg teil.
Sieger wurden die Auszubil-
denden der Firma Voss. Als
bester Bowler wurde Sergej
Erbes ausgezeichnet. Auch
die Koche der Bowling-
lounge gaben ihr Bestes.
Das von IG Metall-Jugend-

sekretir Simon Stefer orga- |

nisierte Turnier ist (neben |
dem jéhrlichen Fufballtur-
nier) mittlerweile fester Be-
standteil unserer Arbeit. Fiir
2015 haben wir uns auch
weiterhin viel vorgenom-
men. Zunichst stehen aller-
dings die Schulungen fiir die
neuen Jugend- und Auszu-
bildenden-Vertreter auf dem

Programm. »Die Auszubil-
denden sollen spiiren, dass
wir als IG Metall Oberberg
ihre Themen ernst neh-
men, so Stefer. »Aus Unzu-
friedenheit werden Aktio-
nen. Daran arbeiten wir.«

Sport, SpaR, Kontakte: ober-
bergische Metalljugend beim
Bowlingturnier

BB mpressum

IG Metall Gummersbach
Singerbrinkstrafie 22

51543 Gummersbach
Telefon 02261 9271-0

Fax 02261 9271-50

E-Mail:
gummershach@igmetall.de

Internet:

& igmetall-gummersbach.de
Redaktion:

Werner Kusel (verantwortlich)
Bilder: Michael Gauger

30 | metallzeitung 2 | 2015

Gummershach

Endlich ein Haustarifvertrag!

ERFOLG DURCH
LANGEN ATEM

Zweieinhalb Jahre zogen sich die Verhandlungen Gber einen Haustarifver-
trag hin. Aber jetzt gibt es Grund zur Freude fiir die gewerblichen Beschaf-

tigten von Schroeder Valves. Ihr hoher Organisationsgrad zahlte sich aus.

Vor zehn Jahren war das Unter-
nehmen mit Sitz im Gummersba-
cher Gewerbegebiet Windhagen
West aus dem Arbeitgeberver-
band ausgetreten. Seitdem konnte
dort von tariflicher Absicherung
keine Rede sein. Wegen der kom-
plexen Situation im Unternehmen
dauerten die Verhandlungen iiber
einen Haustarifvertrag fast zwei-
einhalb Jahre. Aber der Einsatz
mit langem Atem hat sich gelohnt.
»Wir haben einen tollen Tarifver-
trag fiir die gewerblichen Mitar-
beiter ausgehandelt«, zieht Haydar
Tokmak, der Verhandlungsfiihrer
auf Seiten der IG Metall, Bilanz.
Bei allen Mitarbeitern steigen die
Grundentgelte, eine bisher »frei-
willige« Pramie von 571 Euro pro
Monat ist nun tariflich gesichert.
Die Eingruppierungen folgen dem
Vorbild des Entgeltrahmenab-
kommens NRW und sind nun frei
vom so genannten »Nasenfaktor«.
Auch die wesentlichen Elemente
des Manteltarifvertrags wie Ent-
geltsicherung und Kiindigungs-
schutz fiir dltere Beschaftigte wur-
den ibernommen. »Dass das
Unternehmen nach so vielen Jah-
ren in die Tarifbindung zuriickge-
kehrt ist, hat wesentlich mit dem
hervorragenden Organisations-
grad bei Schroeder Valves zu tung,
lautet das Resiimee des jungen
Gewerkschaftssekretirs.

ab 4.2.: Warnstreiks in der !
M-+E-Industrie moglich ‘

10.2.: Senioren- Arbeitskreis

19.2.: Rentenberatung (An-
meldung erforderlich)

19. - 21.2.: JAV/BR-Tagung

24.2.: Ortsvorstand

24.2.: Vertrauensleute-
ausschuss ,

27. — 28.2.: Wochenend- |
schulung Nebenstelle Siidkreis i

Mehr Geld, mehr Sicherheit: Beschiftigte von Schroeder Valves mit Haydar
Tokmak (vorne rechts)

60 000 Euro fiir die Bildung

Schulungen und Tagungen 2015 im Uberblick

Rund 60000 Euro wird die IG Metall Gummersbach 2015 in die Bil-
dungsarbeit investieren. Hier eine Ubersicht der Tagungen und Schu-

lungen, die wir zusammen mit dem DGB Bildungswerk planen:

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmerin 04.05.-08.05.
26.10.-30.10.

Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
(AN YD)

Arbeits- und Gesundheitsschutz | (AuG 1} 14.09.-18.09.

Ausbildung checken und verbessern
AV Ii)

Ausstieg aus dem Erwerbsleben (1):
Rente — Was ist moglich vor 67?

Ausstieg aus dem Erwerbsleben (2):

Altersteilzeit — Chancen durch gesetz-

liche und tarifliche Regelungen?

Ausstieg aus dem Erwerbsleben (3):
Praktische Ubungen zu Berechnung
und Beratungsfillen im Betrieb

Der Wirtschaftsausschuss

Fit fiir die Betriebsratsarbeit (1)

Fit fiir die Betriebsratsarbeit (2)

Fit fiir die Betriebsratsarbeit (3)

Fit fiir die Betriebsratsarbeit (4)

Leistungen der Sozialversicherung

Mitwirkung der Jugend- und
Auszuhildendenvertretung (JAV I)

Personelle MaBnahmen und
Betriebsratshandeln (BR If)

29.06.-03.07.
05.10.-09.10.

27.04,

19.08.-21.08.

20.10.-21.10.

13.04.-17.04.
22.06.-26.06.

20.04.-24.04.
08.06.-12.06.
28.09.-02.10.

09.03.-13.03.
24.08.-28.08.
31.08.-04.09.
30.11.-04.12.

19.01.-23.01.
02.03.-06.03.
18.05.-22.05.
26.10.-30.10.
16.11.-20.11.

26.01.-30.01.
23.02.-27.02.
13.04.-17.04.
15.06.-19.06.
21.09.-25.09.

04.02.

19.01.-23.01,
29.03.-02.04.

02.11.-06.11.

Sundern
Eitorf-Alzenbach

Sprockhovel

Sprockhovel
Sprockhovel

Eitorf-Alzenbach

Eitorf-Alzenbach

Eitorf-Alzenbach

Ascheberg
Willingen

Bad Honnef
Ascheberg
Ascheberg

Willingen
Ascheberg
Oeding
Eitorf-Alzenbach

Willingen
Willingen
Sprockhdvel
Sprockhdvel
Sprockhével

Bad Honnef
Oeding
Ascheberg
Sprockhovel
Bad Honnef

Bergneustadt

Sprockhavel
Sprockhdvel

Ascheberg




